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Politica de Direitos Humanos

Obijetivo

A Politica de Direitos Humanos da Traterra tem como objetivo estabelecer principios,
orientacoes e compromissos claros para assegurar que todas as atividades da empresa
sejam conduzidas com respeito e dignidade aos direitos humanos.

A nossa abordagem estd em conformidade com os seguintes principios, legislacdes e
padrdes internacionais:

o Constituicao da Republica Federativa do Brasil

o Declaracao Universal dos Direitos Humanos

o Pacto Global da Organizacao das Nacoes Unidas

o Conselho Internacional de Mineracao e Metais (ICMM)

o Declaracao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)

Essas diretrizes sao aplicaveis a todas as operacoes da Traterra, independentemente da
regido ou do estagio do ciclo de vida de seus projetos. Além disso, visam promover a
inclusdo, a diversidade e a equidade, garantindo que todas as partes interessadas,
incluindo funcionarios, fornecedores, clientes e comunidades locais, sejam tratadas de
forma justa e respeitosa.
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1 Aplicacao

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios da Traterra, incluindo seus administradores,
membros do Conselho de Administracdo e terceiros. Portanto, todos devem conhecer e estar
comprometidos com a aplicabilidade das diretrizes estabelecidas nesta Politica.

A Traterra também conta com o compromisso de que todos os seus clientes, fornecedores e
parceiros comerciais adotem normas em conformidade com os principios internacionalmente aceitos
em matéria de Direitos Humanos, Saude e Seguranca no trabalho, buscando sempre meios que
contribuam para uma melhoria significativa ao longo de toda cadeia de valor.

Esta Politica deve ser observada de forma integrada com as demais politicas da Traterra e todos os
documentos normativos relacionados.

2 Documentos Relacionados

Cédigo de Conduta
Politica Anticorrupcao
Politica de Consequéncias

Politica de Investimentos Socioambientais

3 Diretrizes de Conduta

Nossa abordagem em direitos humanos é fundamentada nos Principios Orientadores sobre
Direitos Humanos e Empresas das Nacoes Unidas.

Os principios sdo o resultado de varios anos de pesquisa junto a diversos stakeholders, incluindo
empresas, associacoes empresariais, sociedade civil e governos, em todo o mundo. Eles ndo criam
direitos novos, mas orientam Estados e empresas diante de direitos humanos ja internacionalmente
reconhecidos, e possuem estreita relacdo com os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
constituindo parte da agenda prioritaria mundial. Desta forma, eles fornecem a base para o
fortalecimento das acdes de Conduta Empresarial Responsavel.

Com isso, estruturamos nossa Politica em quatro eixos principais: i) Gestido de Pessoas, ii)
Relacionamento com as Comunidades, iii) Gestdo em Direitos Humanos e iv) Envolvimentos com
Partes Interessadas (stakeholders).
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Cada eixo define processos e diretrizes especificos para assegurar que o respeito aos direitos

humanos esteja incorporado em todas as areas de nossas operacoes e relacdes com nossos publicos,

buscando sempre identificar e mitigar potenciais riscos de violacdo de direitos humanos associados as
nossas atividades, produtos ou servicos.

3.1 Gestao de Pessoas

O

O

O

A Traterra estd comprometida em garantir condicées dignas de trabalho em um ambiente
inclusivo, diversificado, seguro e saudavel, buscando sempre a equidade de oportunidades.

A Traterra respeita todos os individuos e combate qualquer tipo de preconceito e discriminacao,
seja por raca, cor, etnia, religido, género, posicao social, condicao fisica ou mental, estado civil ou
convicgao politica.

A Traterra ndo tolera nenhuma forma de trabalho infantil ou forcado e exige que todas as suas
partes interessadas adotem politicas rigorosas que proibam essas praticas.

A Traterra reconhece a importancia de um local de trabalho onde exista respeito mituo entre
todas as partes interessadas e adota uma politica de tolerancia zero para qualquer forma de
violéncia, seja psicolégica, fisica ou sexual no ambiente de trabalho.

A Traterra respeita a liberdade de associacdo e o direito a negociacdes coletivas de seus
funcionarios, sendo estes livres para aderir a qualquer sindicato, de acordo com a legislacao
aplicavel.

A Traterra estd comprometida em cumprir todas as leis trabalhistas, proteger seus funcionarios,
honrar integralmente os acordos coletivos de trabalho e promover praticas de conscientizacdo e
educacao em direitos humanos para todos os colaboradores.

A Traterra respeita e protege os direitos de privacidade e protecdo dos dados pessoais de nossos
funcionarios, clientes e parceiros comerciais, estabelecendo controles rigorosos para tratamento e
armazenamento desses dados.

A Traterra oferece um canal seguro, independente e acessivel para o registro e tratamento de
denuncias e reclamacodes sobre violacdes de direitos humanos.

3.2 Relacionamento com as Comunidades

O

O

Nos respeitamos todas as comunidades onde atuamos, atentos aos impactos socioculturais,
humanos, econdmicos e ambientais, contribuindo para o desenvolvimento local e com os
programas estabelecidos pelos nossos clientes.

Respeitamos os direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais, incluindo
autodeterminacao, acesso a terra e seus principios culturais e sociais.
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(O Respeitamos o direito a um meio ambiente equilibrado, identificando e mitigando riscos
operacionais.

(O Estamos comprometidos em tratar as denuncias e reclamagbes das comunidades,
comprometendo-nos com uma gestao transparente e eficaz no tratamento e reparacao.

3.3 Gestao em Direitos Humanos

(O A Traterra estda comprometida em identificar, avaliar, priorizar, tratar e monitorar riscos de
violacoes de direitos humanos decorrentes de nossas atividades.

(O Em caso de impactos em direitos humanos resultantes de nossas operagdes, nos comprometemos
em tratar todos os impactos causados.

(O A Traterra estd empenhada em estabelecer processos de monitoramento e eficacia das nossas
acoes, de forma que a prestacao de contas sobre direitos humanos aos nossos stakeholders ocorra
de forma continua e transparente.

3.4 Envolvimento com as Partes Interessadas (Stakeholders)

(O Para garantir que o nosso compromisso de respeito aos direitos humanos seja replicado em nossa
cadeia de fornecedores, clientes e parceiros, estamos comprometidos em exigir a observancia e o
cumprimento das disposicoes desta politica em todos os contratos, acordos e interacoes
comerciais.

(O A Traterra nado tolera violagbes aos direitos humanos, estabelecendo medidas preventivas e
punitivas como multas e encerramento das relacdes comerciais em caso de violacdo por terceiros.

(O A Traterra se compromete a cooperar ativamente na implementacao de praticas de sensibilizacao
sobre direitos humanos junto a sua cadeia de fornecedores e parceiros, colaborar com a
fiscalizacao das autoridades e apoiar campanhas para combater violagcoes aos direitos humanos.

4 Disposicoes Gerais

4.1 Medidas Disciplinares

Violacoes desta Politica resultardo na aplicacido de medidas disciplinares apropriadas, que podem
incluir a demissao de funcionarios e/ou administradores. A medida disciplinar sera imposta com base
na gravidade da violacao, nas circunstancias da situacao e podera ser recomendada pelo Conselho de
Administracao da Traterra ou estabelecida na Politica de Consequéncias.
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4.2 Encerramento de Relacoes Comerciais

Violacoes das diretrizes desta Politica, ou de qualquer legislacdo sobre direitos humanos por terceiros,
podem resultar no encerramento da relacdo comercial com esta parte.

4.3 Canal de Denuncias

A empresa disponibiliza um canal de denuncias para tratar situacdes consideradas antiéticas, incluindo
riscos de corrupcao ou descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica. Esse canal é
operado por uma empresa independente e especializada, estruturado para garantir o sigilo absoluto,
proteger o anonimato do denunciante e preservar todas as informacoes, permitindo uma apuracao
justa e sem conflitos de interesse. O canal de denlncias pode ser acessado através do site
https:/canal.ouvidordigital.com.br/traterra.

Nao havera qualquer retaliacdo contra funciondarios ou terceiros que realizarem relatos de boa-fé. No
entanto, a Traterra se reserva o direito de aplicar medidas disciplinares a qualquer pessoa que,
conscientemente, faca uma acusacao falsa ou utilize o canal de forma imprépria.

4.4 Penalidades Legais

Violacdes em Direitos Humanos podem resultar em penalidades civis e criminais para o infra tor, a
Traterra, suas subsididrias e empresas controladas, incluindo multas e prisdao. A Traterra trata esses
riscos com a maxima seriedade e exige o mesmo nivel de compromisso de todos os seus
administradores, funcionarios e terceiros.

4.5 Aprovacao, Revisao e Vigéncia

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em setembro de 2024, entrando em vigor
na data de sua aprovacao, por tempo indeterminado, com vigéncia até a préxima revisao.


https://canal.ouvidordigital.com.br/traterra
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5 Glossario

e Clientes: pessoa, empresa ou entidade que adquire, utiliza ou se beneficia dos servicos oferecidos
pela Traterra. Esta definicao inclui, mas nao se limita a: clientes diretos e indiretos, intermediarios,
clientes corporativos, clientes publicos.

e Direitos Humanos: direitos basicos e fundamentais que pertencem a todos os individuos, sem
distincido de qualquer natureza. Esses direitos sao universais e inalienaveis e indivisiveis,
aplicando-se a todas as pessoas, independentemente de qualquer distincao, como: situacao de
vida, raca e etnia, género e identidade de género, orientacdo sexual, idade, classe social,
deficiéncia, religido, nacionalidade e crencas politicas.

e Diversidade: variedade de caracteristicas e experiéncias que tornam cada pessoa Unica. Isso inclui,
mas nao se limita a, raca, etnia, género, identidade de género, orientacao sexual, idade, classe
social, deficiéncia, religido, nacionalidade e crencas politicas. A diversidade abrange todas as
formas de diferenca e singularidade, promovendo um ambiente inclusivo e respeitoso onde todas
as pessoas possam contribuir e prosperar.

e Equidade: garantia de acesso imparcial e justo aos direitos e oportunidades, reconhecendo e
abordando desigualdades existentes para promover a justica. A equidade visa criar condicdes em
gue todas as pessoas tenham as mesmas possibilidades de sucesso, levando em conta suas
necessidades especificas e contextos individuais.

e Funcionarios: qualquer pessoa que trabalha para a Traterra, seja de forma direta ou indireta,
incluindo empregados proprios e terceirizados, permanentes ou temporarios, estagiarios e
trainees.

e Inclusao: criacdo de um ambiente organizacional onde todos os individuos sao respeitados, tém
acesso igual a oportunidades e recursos, e podem contribuir plenamente para a organizacao,
independentemente de suas diferencas pessoais ou sociais.

e Investimento Socioambiental: Conjunto de recursos financeiros, humanos e materiais destina- dos
a iniciativas que promovem a melhoria das condicdes sociais e ambientais de uma comunidade.
Esses investimentos tém o intuito de gerar impactos positivos na sociedade e no meio ambiente,
alinhando os objetivos empresariais com o desenvolvimento sustentavel.

e Partes interessadas (Stakeholders): Todas as partes interessadas que sdo impactadas ou tém
interesse nas atividades da Traterra. Isso inclui clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
investidores, parceiros, comunidades, governos, autoridades reguladoras, sociedade civil, ONGs e
associacoes.

e Terceiros: Qualquer individuo, empresa ou entidade com a qual a Traterra negocia, incluindo
fornecedores, clientes, parceiros de negbécios e beneficidrios de dispéndios externos



socioambientais e institucionais.

Em caso de duvidas sobre nossas politicas e diretrizes, entre em contato
conosco através do e-mail contato@traterra.com.br
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